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Praambel

Mit dem folgenden Datenschutzhinweis werden alle Mitarbeiter' folgender Unternehmungen der IMT-Gruppe
(nachfolgend «IMT» oder «wir»/«uns» genannt) angesprochen:

> IMT Financial Advisors AG, Vaduz,

> IMT Trust Services AG, Vaduz,

> IMT Tax Advisors AG, Vaduz,

> IMT Asset Management AG, Vaduz,

> KIWAL Wirtschaftstreuhand AG, Vaduz, sowie
> Kieber Nuener Struth — Rechtsanwalte, Vaduz,

und Uber die Verarbeitung der bei der IMT verarbeiteten personenbezogenen Mitarbeiterdaten und die daraus
resultierenden Rechte nach den Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 27.4.2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinien 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, kurz «DS-
GVO») und dem liechtensteinischen Datenschutzgesetz («DSG») i.d.j.g.F. informiert. Der Datenschutzhinweis fir
Kunden kommt daher nicht zur Anwendung.

Mit 20. Juli 2018 wurde die DS-GVO in Liechtenstein rechtswirksam. Sie schiitzt das Recht auf Schutz personen-
bezogener Daten als Grundrecht und Grundfreiheit natirlicher Personen. In diesem Zusammenhang sind auch
erweiterte Informationsverpflichtungen normiert. Daher informieren wir Sie —in Erfullung dieser Verpflichtung
— Uber die von uns durchgefiihrten Datenverarbeitungen. Wir weisen darauf hin, dass es sich um Datenverar-
beitungen handelt, die wir bereits in der Vergangenheit durchgefiihrt haben, und sich daher im Arbeitsverhaltnis
keinerlei Anderungen ergeben.

1. Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhalt-
nisses

Im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses werden sowohl die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten (z. B. aus
Bewerbungsunterlagen, wie Name, Adressen, Telefonnummer, Geburtsdatum, Familienstand, Religionszugeho-
rigkeit, Fotos, Lebenslauf, Ausbildungsabschlisse, Werdegang, Fortbildung, Zeugnisse, Interessen udgl.), als
auch jene, die aufgrund des Dienstverhaltnisses anfallen (z. B. Angaben zu Angehorigen, Vertragsdaten, Entgelt-
und Bankdaten, Gesundheitsdaten, Versicherungs- und Steuerdaten, Arbeits- und Urlaubszeiten, Kranken-
stande, Pflegeurlaub, Karenzzeiten, Angaben zu Lohnpfandungen und Vorstrafen, aber auch Notfallkontakte
udgl.), verarbeitet.

Die Verarbeitung der Daten erfolgt sowohl im Rahmen des Bewerbermanagements zur Personalbeschaffung, als
auch im Zuge der Personalverwaltung (Personalentwicklung, Zeit- und Entgeltverrechnung) sowie zur IT-Bereitstel-
lung (IT-Nutzung, E-Mail) unter Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf
Grund von Gesetzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils
erforderlich ist, einschliesslich automationsunterstitzt erstellter und archivierter Textdokumente (wie z. B. Korres-
pondenz) in diesen Angelegenheiten. Ohne diese Daten hatten wir den Vertrag mit lhnen weder abschliessen kén-
nen, noch kénnten wir diesen erfillen. Dies gilt auch flr externe Bildungs- und Weiterbildungsangebote.
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Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen Bestim-
mungen bzw. vertraglicher Vereinbarung an folgende Stellen:

> Unternehmensleitung

Personalabteilung (inkl. Lohnverrechnung)
Versicherungsanstalten und Krankenkassen
Finanzverwaltung

Versicherer fur betriebliche Altersversorgung
Abteilungsleiter mit Personalverantwortung
Behordliche Kontroll-/Prifungsstellen
Mitarbeiter

Fortbildungsanstalten

VvV V V V V VYV V V V

Kunden/Dienstleister/Dritte/Bewerber

2. Datenverarbeitung fiir Zwecke der Verwaltung und Sicherheit
des IT-Systems

Aufgrund der geltenden gesetzlichen Datensicherheitsbestimmungen werden eine Reihe Ihrer Daten fir die Ver-
waltung und Sicherheit des Systems verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung der gebdudeseitigen Zutrittskontrolle,
Verwaltung von Benutzerkennzeichen (z. B. Login-Name am PC), die Zuteilung von Hard- und Software an Sie als
Systembenutzer sowie fur die Sicherheit des Systems an sich. Dies schliesst automationsunterstitzt erstellte und
archivierte Textdokumente (wie z. B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten mit ein. Ohne diese Datenverar-
beitung sind ein sicherer Betrieb des Systems und damit eine Beschaftigung in unserem Unternehmen nicht mog-
lich.

3. Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten im Intranet der IMT

Zur Kontaktaufnahme durch Kollegen werden berufliche Kontakt- und An-/Abwesenheitsdaten im Intranet verof-
fentlicht (z. B. elektronische Telefonliste, Anrufweiterleitung, TimeSafe-Zeiterfassung). Die MiVoice Office 400
Kommunikationsldsung beinhaltet dabei Funktionen, die das Mithéren oder Aufzeichnen von Gesprachen ermog-
lichen kdnnen, ohne dass der/die Gesprachspartner dies bemerkt/en. Die Aufzeichnung erfolgt sofern und soweit
eine rechtliche Verpflichtung (insbesondere nach MiFID I, 2014/65/EU) hierzu besteht.

4. Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten im Zuge lhrer
Dienstverpflichtung und auf der Website www.imt.li

Zur Kontaktaufnahme durch Kunden und Lieferanten werden berufliche Kontakt- und Stammdaten (berufliche
Ausbildung, Sprachkenntnisse etc.) von einzelnen Mitarbeitern mit Aussenkontakt im Internet unter www.imt.li
veroffentlicht. Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an einem reibungslosen Geschaftsablauf, wie auch
zur Kundenwerbung/-information und Bewerbung der IMT-Unternehmensgruppe. Wenn Sie das aus bertcksichti-
gungswurdigen Grinden nicht wollen, kdnnen Sie gegen die Veroffentlichung Widerspruch einlegen.
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Berufliche Kontakt- und Stammdaten werden auch im Rahmen der Erbringung Ihrer Dienstpflichten insbesondere
Kunden, (Fremd-)Dienstleister, Behérden und sonstige Dritte zur Kenntnis gelangen. Ohne deren Ubermittlung
ware ein Geschéaftsbetrieb nicht moglich und damit eine Beschéftigung in unserem Unternehmen nicht moglich.

5. Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend aufrechten Arbeitsverhéltnisses oder nach Beendigung zu einer gerichtlichen Auseinanderset-
zung, werden wir die fur die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen Daten an (allfallig auch externe)
Mediatoren, Rechtsvertreter und/oder Gerichte Gbermitteln.

6. Verarbeitung freiwilliger Angaben - Einwilligung

Die Bekanntgabe Ihrer Gesundheitsdaten, sexuellen Orientierung (bspw. aus Arztzeugnis), Herkunft und/oder Ihres
Religionsbekenntnisses, aber auch von (allfallig) weiterfiihrenden Informationen (bspw. aus Bewerbungsdossiers
einschl. vorgelegte Urkunden, (Straf-)Registerausztgen udgl.) zur Verarbeitung erfolgt freiwillig und auf Grundlage
Ihrer Einwilligung. Der Nachweis lhrer Unbescholtenheit ist zur Erflllung standesrechtlicher Sorgfaltspflichten er-
forderlich. Von Ihrer Einwilligung mitumfasst ist auch eine allfallige Verarbeitung eines lhrerseits bekanntgegebe-
nen Kontaktes zur Benachrichtigung/Kontaktierung in Notfallsituationen.

Die Veroffentlichung lhres Fotos auf der Firmen-Website erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung.

Die Veroffentlichung Ihre Geburtstagsdaten (Namensnennung inkl. Tag, Monat und Jahr der Geburt) am Aushang
der Pausenraume des 1., 2. und 3. Stocks des Sitzes der IMT Gruppe (ausschliesslich IMT-intern) soll Arbeitskolle-
gen die Mdglichkeit zur Gratulation einrdumen und der Starkung des sozialen Kontaktes zwischen Mitarbeitern
dienen. Diese Veroffentlichung erfolgt freiwillig und auf Grundlage Ihrer Einwilligung.

Alle Einwilligungen kdnnen unabhangig voneinander jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat zur Folge, dass
wir lhre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten, und somit auch daraus
allfallige resultierende Rechte, Vorteile etc. nicht mehr in Anspruch genommen werden kénnen. Fir einen Wider-
ruf wenden Sie sich bitte an den jeweiligen Verantwortlichen der IMT Gruppengesellschaft, der in der Rubrik «lhre
Rechte» angeflhrt ist.

Eine Reihe lhrer Daten wird automatisiert verarbeitet und zur Erbringung von IT-Service-Dienstleistungen an einen
Auftragsverarbeiter weitergegeben. Mit diesem besteht eine aufrechte Vereinbarung tber den Schutz auch lhrer
Daten.

7. Datenverarbeitung ausserhalb der EU/des EWR

lhre Daten werden grundsatzlich nicht ausserhalb der EU bzw. des EWR verarbeitet. Anderungen dieses Umstan-
des wirden lhnen gesondert mitgeteilt, wenn jener Staat, in dem der Empfanger der persénlichen Daten seinen
Sitz hat, kein angemessenes Datenrechtsschutzniveau aufweist.

Das angemessene Datenschutzniveau ergibt sich aus:
> einem Angemessenheitsbeschluss der Europadischen Kommission nach Art 45 DS-GVO,

> verbindlichen internen Datenschutzvorschriften (Art 47 iVm Art 46 Abs 2 lit b DS-GVO),
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Standarddatenschutzklauseln (Art 46 Abs 2 lit c und d DS-GVO),

genehmigten Verhaltensregeln (Art 46 Abs 2 lit e iVm Art 40 DS-GVO),

einen genehmigten Zertifizierungsmechanismus (Art 46 Abs 2 lit f iVm Art 42 DS-GVO),
von der Datenschutzbehorde bewilligte Vertragsklauseln (Art 46 Abs 3 lit a DS-GVO),

YV V V V V

Ausnahme fir bestimmten Fall (Art 49 Abs 1 DS-GVO), oder
> Ausnahme fir Einzelfall (Art 49 Abs 1 Unterabsatz 2 DS-GVO).

Im Rahmen der Erbringung unserer Dienstleistungen kénnen Stammdaten Ihre Person betreffend, insbesondere
Ihr Name, berufliche Kontakt- und Stammdaten usw., Dritten in der Schweiz zur Kenntnis gelangen. Fir die Schweiz
ist gegenwadrtig ein angemessenes Datenschutzniveau aufgrund eines rechtswirksamen Angemessenheitsbe-
schlusses der Européischen Kommission nach Art 45 Abs. 9 DS-GVO jedoch nachgewiesen (Entscheidung der Kom-
mission 2002/518/EG, ABI. 2002 L 215).

8. Speicherdauer

Wir speichern lhre Daten flr die Dauer der jeweils geltenden Aufbewahrungsfristen und/oder fiir die Dauer des
Bestands rechtsdurchsetzbarer Anspriiche.

9. Ilhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung, Datenlbertragbar-
keit und Widerspruch zu. Daflir wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der IMT Gruppe:

lic. iur. Roland Sax, Austrasse 56, 9490 Vaduz

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstosst oder lhre daten-
schutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich bei der Datenschutzstelle
des Landes Liechtenstein beschweren.

Die Kontaktdaten der in Liechtenstein zustandigen Datenschutzstelle lauten wie folgt:

Datenschutzstelle Liechtenstein
Stadtle 38, Postfach 684

9490 Vaduz

Liechtenstein

Telefon Nr. + 423 236 60 90
E-Mail: info.dss@llv.li

Den Datenschutzbeauftragten der IMT Gruppe erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@imt.li

10. Sonstiges

Wir behalten uns vor, diesen Datenschutzhinweis an die sich dndernden rechtlichen Rahmenbedingungen oder
aufgrund von Empfehlungen der Datenschutzstelle von Zeit zu Zeit einseitig anzupassen.
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i Unter den Begriff ,Mitarbeiter” fallen simtliche Partner, Angestellte und Stellenbewerber mdnnlichen und weiblichen Geschlechts in sémtlichen
Unternehmensbereichen der genannten IMT Gruppengesellschaften
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